
中国科学院山西煤炭化学研究所

2022 年秋季入学博士研究生招生网络远程面试规程

根据《中国科学院大学关于招收攻读博士、硕士学位研究生管理规定及其实施

细则》精神，为保证我所招收攻读博士学位研究生的质量，规范面试工作，结合我

所实际，特制定本面试规程。

一、 工作原则

招收攻读博士学位研究生的面试工作应本着“德智体全面衡量、择优录取、保

证质量、宁缺毋滥”的原则科学选拔，全面考查，突出重点，客观评价，采用多样

化的考察方法，确保生源质量。在对考生德智体等各方面全面考察基础上，突出对

专业素质、实践能力以及创新精神等方面的考核。

拟录取的考生均应通过面试，面试及录取工作由所招生工作领导小组全面负责

组织实施。

二、日程安排：

面试分组情况（按姓氏笔画排序）：

材料组：王毅林、乔亮、刘畅、李文姣、李裕铭、杨苗、张宁、陈优、贺怡婷、

解玲丽

化工 1组：毛宁、李振、杨妍、赵伟、程浩

化学组：门兴、刘俊泓、佟鑫、宋庚哲、周阳、鲁怀乾、薛晓雅

化工 2组：王方朝、王季茹、王棵旭、刘佳晔、李贝、李林、何丹、张宗曦、

张浩、陈健、孟鹏通、郭佳伟、崔皓荟、韩笑、储一帆、解启龙、阚显、冀渐飞

三、考核内容及要求

我所面试以口试的形式进行，内容包括英语口语测试、综合素质考核，时间控

制在 30 分钟/人左右。

时间 分组 面试 QQ 群 面试腾讯会议号

5 月 12 日
14:30-18:00 材料组

738643269

965169252

14:30-18:00 化工 1组 523734665

5 月 13 日
8:30-18:00 化学组 407836562

8:30-18:00 化工 2组 772385067



1、英语口语测试 30 分。

主要考察考生运用外语知识与读、听、说等技能进行交流的能力。

2、综合素质考核 70 分。

主要考察考生的综合素质表现、分析问题和解决问题的能力。考生需进行 8分

钟 PPT 汇报，PPT 展示内容包括：知识背景、科研成果、陈述博士阶段研究计划。

主要从以下几个方面对考生进行重点考查：

①硕士阶段学习情况及成绩

②硕士学位论文选题和完成情况

③实验技能及动手能力（使用过的设备、经费、软件）

④科研历史与报考专业关联程度

⑤博士科研计划的完整性、可行性

⑥对所报考学科的前沿趋势和发展动态的了解

⑦交流沟通能力。

⑧心理健康及抗压能力。

⑨团队合作能力。

⑩认真严谨的科研思维。

四、考核成绩计算

考核成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%

笔试成绩=（英语笔试+业务课一+业务课二）/3

面试成绩=英语口试 30%+综合专业素质考核 70%

笔试英语成绩、业务课一成绩、业务课二成绩、面试成绩 4个单项成绩有一项

<60 分，即视为不合格，不予录取。

五、政审

参加面试的考生，应于一周内（2022 年 5 月 18 日下午 17:00 之前）将政审表

（附件 1，正反面打印）发送至邮箱 yzb@sxicc.ac.cn。应届毕业生由考生所在学校

院系学生办公室出具，非应届毕业生由档案所在单位人事部门出具。政审不合格者，

不予录取。

六、体检

拟录取的考生，应于规定时间内到二级甲等及以上医院进行体检并将纸质报告

或体检表（附件 2，正反面打印）寄至或交至研究生办公室。体检标准按照教育部、



卫生部、中国残联制定的《普通高等学校招生体检工组指导意见》执行。体检不合

格者，不予录取。

七、录取

1、资格审查不合格、政审不合格、体检不合格、笔试英语成绩、业务课一成绩、

业务课二成绩、面试成绩不及格（低于 60 分）者，均不得录取。

2、拟录取名单报中国科学院大学批复后，正式录取。

八、本面试规程由我所研究生招生工作领导小组负责解释。

附件 1：政审表

附件 2：体检表

中国科学院山西煤炭化学研究所

研究生办公室

2022 年 5 月 11 日


